
 

 

                                                                                                                 
 

ALBO ON LINE 

Amministrazione Trasparente  

SITO WEB 

ATTI 

 

Oggetto: Avviso interno/esterno per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai 

sensi del D. L.g.s   81/2008 e successive modifiche ed integrazioni  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

 Visto il  D. Lgs.  n.163 del 12/4/2006, e successive modificazioni, recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;  

 Visto il D. Lgs. 81/08, in particolare gli articoli 17, 32 e 33, Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro come 

modificato dal D. Lgs n.106 del 03/08/2009; 

 Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione   ai sensi del decreto legislativo 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art.32 del 

citato Decreto Legislativo come modificato dal D. Lgs n.106 del 03/08/2009 per conferimento incarico di RSPP, 

per l’a.s. 2025/2026; 

 Visto il Regio Decreto del 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del   Patrimonio e la 

contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio1924, n. 827 e ss.mm. 

ii.;  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n.  241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;  

 Visto il   decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.  275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

 Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

 Visto iI D.I. 1° febbraio 2001 n. 44;  

EMANA 

 

l’avvio della procedura mediante avviso di selezione, per l’individuazione di un esperto per svolgere il ruolo di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:  

 

1) prioritariamente: al personale Docente e ATA in servizio presso l’Istituto Comprensivo “C. Alvaro - P. Megali” 

di Melito di Porto Salvo (RC), che si dichiari a tal fine disponibile, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del 

D.lgs. 81/2016 e ss.mm.ii., e calcolati in base al punteggio totalizzato in ordine ai titoli professionali e culturali 

posseduti ed inseriti nella griglia di valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente 

provvedimento; 

 

2) secondariamente: al personale dipendente MIM in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei 

titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 così come integrato 

e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106  e della preventiva autorizzazione dell’Istituzione Scolastica di 

titolarità, a stipulare contratto di Collaborazione Plurima presso codesto Istituto, in base al punteggio totalizzato 
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ed inserito nella griglia di valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente 

provvedimento; a) per la durata di  n. 1  (uno)  anno dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla scadenza; 

b) con facoltà delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R con preavviso di almeno 60 giorni 

dalla scadenza naturale del contratto; 

 

 3) secondariamente: ad esperti esterni liberi professionisti in possesso dei titoli culturali e professionali previsti 

dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 così come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 

2009, n.106, in base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione contenuta nell’avviso il cui 

schema fa parte integrante del presente provvedimento; a) per la durata di n. 1 anno (uno)  dalla stipula del 

contratto senza tacito rinnovo alla scadenza; b) con facoltà delle parti recedere dal contratto a mezzo 

raccomandata  A/R  con preavviso di almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto. 
 

Oggetto dell’incarico (art.1) 

 

 Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.33 D. Lgs. 

 n.81/2008, dovrà:  

- Aggiornare/revisionare i rispettivi documenti di sicurezza inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del D.  Lgs.  

81/2008 e successive modifiche e integrazioni; 

- Redigere le procedure di sicurezza; 

- Organizzare e partecipare alle prove di evacuazione della struttura scolastica per ciascun punto di erogazione 

del servizio dell’Istituto Comprensivo “Corrado Alvaro” 

- Predisporre la modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione; 

- Elaborare i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

- Verificare l’idoneità delle misure adottate per fronteggiare le emergenze 

- Predisporre d’intesa con gli organi competenti, il piano di evacuazione e di emergenza e coordinamento delle 

esercitazioni annuali; 

- Controllare ed aggiornare le planimetrie e segnaletica di sicurezza; 

- Effettuare sopralluoghi in ambiente di lavoro ogni qualvolta per necessità venga richiesto dalla scuola, 

documentati su apposito registro; 

- Partecipare alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione e redigere il relativo verbale 

di riunione; 

- Fornire assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente; 

- Predisporre il Funzionigramma della Sicurezza; 

- Fornire assistenza nella gestione dei rapporti con gli Enti Esterni per le problematiche della sicurezza; 

- Fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza; 

- Partecipare ad eventuali riunioni o consultazioni richieste dagli enti di vigilanza e controllo (A.S.L., Vigili del 

Fuoco; direzione Provinciale del lavoro); 

- Fornire assistenza per l’istituzione/tenuta dei registri previsti dalla normativa;  

- Fornire assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno delle sedi dell’Istituto 

Comprensivo “C. Alvaro - P. Megali” di Melito di Porto Salvo; 

- Fornire supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli 

aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 

- Garantire un’adeguata informazione ai lavoratori al fine di prevenire i rischi lavorativi previsti dal D. L.gs 

81/2008; 

- Segnalare al Dirigente Scolastico le novità legislative e tecniche afferenti gli ambienti scolastici, fornendo al 

tempo stesso l’assistenza per l’adozione delle iniziative conseguenti; 

- Verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano conformi alle norme 

di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla specifica certificazione; 

- Fornire servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso le sedi dell’Istituto Comprensivo “Alvaro-

Megali” di Melito di P.S.  

- Garantire la presenza ad ogni altra attività disposta dal Dirigente Scolastico per mantenere la sicurezza nella 

scuola 

Durata dell’incarico (art. 2) 

L’incarico avrà durata di n. 1 (uno) anni a partire dalla data di stipula del contratto.  



 

 
 

Sedi di erogazioni del Servizio dell’Istituto (art.  3) 

L’Istituto è composto dalle seguenti sedi: 

1 Plesso Alvaro /Scuola Sec. I grado – Comune di Melito di Porto Salvo 

2 Plesso San Lorenzo Marina Primaria /infanzia - Comune di San Lorenzo 

3 Plesso Chorio Scuola Primaria - Comune di San Lorenzo 

4 Plesso Bagaladi Scuola Primaria primaria e secondaria di I grado - Comune di Bagaladi 

5 Plesso Bagaladi Scuola dell’Infanzia – comune di Bagaladi 

6 Plesso di Roghudi Scuola primaria e secondaria di I grado-comune di Roghudi 

7 Plesso di Roghudi Scuola dell’Infanzia- comune di Roghudi  

8 Capoluogo Megali Scuola Primaria – Comune di Melito di P.S. 

9 Plesso Annà Scuola Primaria – Comune di Melito di P.S. 

10 Plesso S. Leonardo Scuola Primaria – Comune di Melito di P.S.  

11 Plesso Pallica Scuola Primaria -  Comune di Melito di P.S. 

12 Plesso Marina Scuola Primaria - Comune di Melito di P.S. 

13 Plesso Turati Scuola dell’Infanzia - Comune di Melito di P.S. 

14 Plesso di Rumbolo – Scuola dell’Infanzia – Comune di Melito di P.S.  
 

Procedura di aggiudicazione (art. 4) 

Il Dirigente Scolastico, avvalendosi della collaborazione della Commissione che verrà a tale scopo costituita, 

procederà alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un punteggio, secondo i requisiti 

indicati per le figure di addetto e responsabile del servizio    prevenzione e protezione indicati dall’art. 32 

T.U. sicurezza 81/2008 e i parametri riportati in tabella con conseguente pubblicazione della graduatoria. 

Nel caso in cui venga presentata anche una sola istanza da parte di personale interno all’I.C. “Alvaro -Megali”, 

non si procederà alla comparazione delle altre istanze pervenute da personale interno alla P.A. o di esperti 

esterni/liberi professionisti.  

 

TITOLI PUNTEGGIO 

 

Possesso di Laurea (1) 10 punti 

 

Abilitazione all’esercizio della professione 5 punti 

 

Esperienza di attività pregressa di RSPP in Istituti 

Scolastici Pubblici 

 

(2 punti per ogni incarico annuale) Max 10 punti 

 

 

Attività di formazione del personale docente / ATA (2 punti per ogni esperienza) 

Max 10 punti 

 

Frequenza Corsi di formazione per la sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

(2 punti per ogni corso) 

Max 10 punti 

 

Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti 

Pubblici diversi dalle scuole  

Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti 

Pubblici diversi dalle scuole punti 5 (max punti 

10) 

Il Dirigente scolastico si riserva di verificare il possesso dei titoli dichiarati. 
 

(1) Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. L.gs 81/2008, o Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di 

frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D. Lvo  n. 81/2008, organizzati 

da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo. I suddetti titoli costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa 

dei curricula e per l’attribuzione dell’incarico.  
 

Presentazione delle domande (art. 5) 

Le candidature del personale interno che ne avesse i titoli necessari, come per legge, compilate secondo il modulo 

allegato dovranno pervenire a mezzo pec avente ad oggetto la dicitura “Bando interno/esterno  selezione RSPP I.C. 

Alvaro - Megali” entro e non oltre le ore 13:00  del 19  dicembre 2025. 



 

 
                                                          

Compenso per il servizio (art. 6) 

Quale corrispettivo dell’opera effettivamente prestata, la scuola si impegna a riconoscere al professionista interno 

/esterno individuato un compenso ominicomprensivo pari ad euro 1.200,00 (milleduecento). 
 

Pubblicizzazione del bando (art. 7) 

Il presente avviso viene reso noto attraverso pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Albo on 

line e sul sito web dell’Istituto. 
  

Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003 - Codice privacy (art.8) 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto della 

legislazione sulla tutela della Privacy (D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                                                             Dott.ssa Concetta SINICROPI  

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso conmnesse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “C. Alvaro -P. Megali” 

di Melito di Porto Salvo (RC)  

 

Oggetto: Partecipazione avviso interno/esterno selezione RSPP - A.S. 2025/2026  

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

nato/a a………………...............................................................prov. ..................... il ……………….………………………….. 

in servizio presso………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Nr. tel……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Indirizzo email ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

C.F……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

dipendente della seguente pubblica amministrazione__________________________________, con sede in  

Via ______________________________, n° civico____ CAP______Comune ____________________Prov. ______ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione interna/esterna finalizzata al conferimento di incarico di prestazione 

occasionale per il profilo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione secondo le modalità stabilite dal 

relativo bando.  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso  

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

• di essere cittadino ............................................................................................  

• di non essere interdetto dai pubblici uffici;  

• di essere in godimento dei diritti politici;  

• di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della domanda;  

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a proprio carico;  

• di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;  

• d'impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta. 

Dichiara inoltre di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre. 

 

TITOLI PUNTEGGIO RISERVATO AL DS 

Possesso di laurea (1) p. 10 

 

  

Abilitazione all’esercizio della libera 

professione p.5 

 

  

Esperienze di RSPP in istituti  

scolastici pubblici (2 punti 

per ogni incarico annuale max 10) 

 

  

Attività di formazione del  

personale docente / ATA  

(2 punti per ogni esperienza max 10) 

 

  

Frequenza Corsi di formazione per  

la sicurezza nei luoghi di lavoro  

(2 punti per ogni corso max 10) 

 

  

Per ogni esperienza maturata nel 

settore c/o Enti Pubblici diversi dalle 

scuole (5 per ogni esperienza max 10) 

  

 

 



 

 

(1) Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. L.vo 81/2008, o Diploma di istruzione Secondaria Superiore, 

integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 

del già citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo. 

 

        Consenso al trattamento dei dati personali sensibili ed ai sensi dell’art. 96 D.Lgs. n. 196/2003. 

        Acconsento al trattamento dei dati personali, anche quelli sensibili che mi riguardano, funzionali agli scopi ed  

        alle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi. 

 

                                                                                                                                                                    Firma 

 

…………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


